Réunion exceptionnelle TdA
I Compte-rendu réunion du 10 mars 2023

Présent.es : Mehdi C., Isabelle H., Catherine G., Yamina D., Stéphane G., Stépha-

<4 2R nie V., Roselyne D., Léa Y., Linda D., Martine H., Martine B., Danielle P., Guy F.,
\é’\’ / Véw\ 'f/\) Thierry H., Claire GG., Zineb S., Béatrice O., Marie-Pierre H., Chantal R., Fabien C,,
A P Clarisse L., Anne M., Benjamin R., Francoise D., Catherine I., Anne G.

Lieu : Salle Verthamon Pessac

Début de réunion : 14h15
Points abordés au cours de la réunion :

1. Rappel du contexte, de la démarche TdA 2032 et des actions menées en 2022 par le CA actuel

Il est rappelé le besoin de monter une réunion 2 mois avant I'AG afin de discuter du projet associatif de TdA
pour les 5 prochaines années. Un horizon a 5 ans, qui nous emmene jusqu'en 2028, date de renouvellement
de la convention avec la mairie de Pessac, parait étre un horizon pertinent.

La démarche TdA 2032 n'a pas été poursuivie par le CA actuel en I'état car d'autres urgences ont été traitées
en priorité au cours de l'année 2022. En raison de la grande fragilité de la trésorerie de l'association, il a été
fait le choix de stopper le seul contrat salarié de l'association, d'arréter la sous-traitance de la production a
PAJ, de mettre sur pause le recrutement de services civiques. Cependant, plusieurs actions ont été initiées
pour assurer une production en 2023 ; 1 groupe en autoproduction, émanant du groupe Autoprod financé par
France relance en 2022, s'est monté en 2023 : le groupe "Si on Séme", ainsi qu'l groupe de production d'aro-
matiques "Aromates et Cie".

2. Soutien des partenaires publics pour I'année 2023 voire au-dela

En ce début d'année 2023, plusieurs bonnes nouvelles sont également & noter : TdA a recu le soutien de
Bordeaux métropole pour 3 projets : le 1ler pour l'investissement pour remplacer la bache de la serre et cons-
truire un chalet (10k€), le 2nd pour I'organisation d'une JPO grand format (5k€), le 3éme pour maintenir une
production collective au jardin d'ADELES, réaliser les actions de Tri SoBio, de cuisine économe bas car-
bone...(15k€E).

D'autre part, sont présentées les politiques publiques qui sont engagées aussi bien au niveau de la métropole,
du département que de la région Nouvelle Aquitaine (NA). Toutes concourent a augmenter les budgets publics
en direction de la transition alimentaire et de la production maraichére, notamment en milieu urbain ou périur-
bain. TdA a ainsi un réle a jouer dans cette transition et peut étre un partenaire de choix pour les institutions.
Contact a notamment été pris avec Eve Demange, élue au Département venue visiter le jardin et en charge
du pilotage du projet des fermes girondines.

3. Plusieurs chemins possibles pour TdA ont été proposés

La question centrale a tourné autour de la nécessité de recruter un salarié pour assurer une présence continue
au jardin, s'occuper de la production et encadrer les volontaires en service civiqgue a compter de septembre.
Le périmetre du poste, le profil du candidat recherché (jeune intendant du jardin, maraicher aguerri, retraité a
temps partiel), ainsi que le type de contrat proposé (CDI, CDD, contrat aidé, nombre de mois, temps complet
ou partiel) restent a déterminer. Néanmoins il parait nécessaire de réaliser un recrutement au plus tét, pour
permettre de réaliser le actions des projets financés par Bdx Métropole.

Cela doit passer par une consolidation du modéle économique de l'association qui reste trés dépendante des
subventions publiques. Augmenter la part de I'autofinancement de l'asso (par la vente de plants par exemple
comme a Bristol ou une asso se finance a 70% par la vente de plants d'aromatiques ; par la dispense de
formations) peut étre une piste.

Autre piste évoquée : I'exemple de l'association « Cétés Jardins » prés de Lyon qui fournit 110 paniers/se-
maine grace a la présence d'un maraicher salarié de I'asso et a la contribution des 110 adhérents a raison de
6 dimanches / an (https://www.cotejardins.org/index.php?id=6). Ce modele, certes sur un terroir différent, est
un exemple de production collective salarié/bénévoles.



https://www.cotejardins.org/index.php?id=6

L'association étant a un tournant et compte-tenu de la difficulté pour le CA actuel de tracer le chemin a suivre,
il est aussi évoqué la possibilité de bénéficier d'un Dispositif Local d'Accompagnement pour que TdA puisse
étre accompagnée par la région NA pour choisir son orientation pour les années a venir (https://www.info-
dla.fr/coordonnees/nouvelle-aquitaine/).

4. Relevé de décisions :

- Communiquer sur le groupe d'autoproduction "Si On Séme" pour augmenter la taille du groupe voire
créer un second groupe.

- Compléter les moyens de communication (via panneau extérieur au jardin, via le wiki, via les potins)

- Communiquer sur I'organisation de la production collective (ateliers semis, aromates & Cie, autres ?)
et les chantiers a venir

- Statuer sur la création d'un poste salarié pour les mois a venir

- Proposer de relancer le groupe Petits Report' Terre pour faire découvrir le jardin aux enfants

Fin de réunion : 16h45

Grignotage de douceurs amenées par les adhérents jusqu'a 17h15


https://www.info-dla.fr/coordonnees/nouvelle-aquitaine/
https://www.info-dla.fr/coordonnees/nouvelle-aquitaine/

